
P O U R  L A 

P E R S É V É R A N C E 
S C O L A I R E

S

10 raisons incontournables
d’encourager nos enfants et adolescents à persévérer

régionale

Bénéfices directs de la persévérance*

1.Une meilleure estime de soi et une bonne santé physique et mentale
2. La stabilité du couple
3. La sécurité financière
4. La satisfaction du travail
5. La capacité de planifier
6. La capacité d’innover et l’esprit critique
7. La capacité de socialiser
8. La confiance envers soi et les autres
9. La participation à la vie démocratique et l’implication bénévole                       

10. Avec un diplôme en poche, on chôme moins et on a un meilleur salaire
Après 45 ans de vie active, le revenu additionnel par rapport à un sans diplôme est de 450 000 $ (dollars 
de 2009)

*Source: Pierre Fortin, économiste, chroniqueur à l’Actualité, professeur à l’UQÀM.

Mobilisation

Comment 
adhérer et                             
pourquoi?

FAMILLES ET 
ENTREPRISES DE 

LA RÉGION
!
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Contactez votre 

école pour adhérer 

à la démarche de 

mobilisation

http://ostiguy.e.csdhr.qc.ca
http://michel.e.csdhr.qc.ca
http://michel.e.csdhr.qc.ca
http://sourire.e.csdhr.qc.ca
http://sourire.e.csdhr.qc.ca
http://vincent.e.csdhr.qc.ca
http://vincent.e.csdhr.qc.ca
http://jeanxxiii.e.csdhr.qc.ca
http://jeanxxiii.e.csdhr.qc.ca
http://brodeur.e.csdhr.qc.ca
http://brodeur.e.csdhr.qc.ca
http://ostiguy.e.csdhr.qc.ca


Comment afficher concrètement
votre support à la persévérance scolaire?

Famille? Entreprise ou une

organisation?
vous êtes une...

vous êtes une...

votre engagement comme famille 
(avec ou sans enfants): votre engagement comme entreprise ou 

organisation (avec ou sans élèves à votre 
emploi):1. Valoriser quotidiennement les études et la 

persévérance scolaire jusqu’à l’obtention d’un 
diplôme.

2. Travailler en partenariat avec l’école et les 
enseignants.

3. Encourager les élèves à être présents en classe 
(éviter de justifier les absences non motivées).

4. Porter une attention à la réussite scolaire et aux 
projets d’avenir des jeunes.

5. Afficher le logo «!famille pro études!» à une fenêtre de 

la maison.

1. Valoriser les études et la persévérance scolaire 
jusqu’à l’obtention d’un diplôme. 

2. Encourager les élèves à ne pas manquer leurs cours
3. Afficher le logo « Zone pro études ». 

Et si vous engagez des élèves!:

1. Offrir des heures de travail et un horaire qui facilitent 
la réussite scolaire pendant les examens.

2. Limiter les heures de travail durant l’année scolaire.

3. Accueillir des stagiaires.

4. Porter une attention à la réussite scolaire et aux  
projets d’avenir de vos jeunes employés  «!famille 
pro études!» à une fenêtre de la maison.

Notre engagement:

1. Mettre à la disposition des familles des outils 
d’information pour mieux S’INFORMER, AGIR et 
ENCOURAGER nos élèves. 

2. Promouvoir et encourager les liens entre les familles, 
les communautés, les entreprises et l’école.

3. Porter une attention particulière et personnalisée au 
passage primaire/secondaire.

4. Être un pont entre les besoins des familles et les 
ressources disponibles.

Tous les détails de cette

Mobilisation
Régionale

en visitant:

http://ostiguy.e.csdhr.qc.ca/
ou en contactant votre agent de liaison pro études

Stéphanie Tremblay

Téléphone: (450) 469-3187 poste 4597

Télécopieur: (450) 469-5529

Courriel: proetudes@stephanietremblay.com

Rejoignez notre page Facebook :
Zone pro études & Famille pro études

Suivez-nous sur Twitter: @proetude
www.twitter.com/proetude

À mettre bien en 

vue dans une 

fenêtre de la 

maison

Notre engagement:

1. Valoriser l’engagement du partenaire auprès de la 
communauté. 

2. Reconnaître les réalisations du partenaire sur le site 
internet de l’école. 

3. Mettre en évidence la raison sociale du partenaire 
dans le hall d’entrée de l’école. 

4. Mettre à la disposition du partenaire un endroit 
privilégié dans l’école pour afficher ses offres 
d’emploi qui s’adressent aux élèves pour un emploi 
durant l’année scolaire ou pour un emploi d’été. 

À mettre bien en 

vue dans une 

vitrine de votre 

entreprise ou 

organisation !
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http://www.twitter.com/proetude
http://ostiguy.e.csdhr.qc.ca
http://ostiguy.e.csdhr.qc.ca
mailto:proetudes@stephanietremblay.com
mailto:proetudes@stephanietremblay.com
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